附件1
[bookmark: _GoBack]中国能建广西工程局公开招聘岗位及资格条件一览表
	序号
	岗位
	人数
	任职资格要求
	岗位职责

	1
	中国能源建设集团广西水电工程局有限公司市场开发与投资事业部（军民融合事业部）副总经理①（8级）
	1人
	1.相关专业大学本科及以上文化程度。
2.相关专业中级及以上职称或相关职（执）业资格。
3.年龄男不超过50周岁（1974年12月1日之后出生），女不超过48周岁（1976年12月1日之后出生）。
4.3年以上工程施工企业市场开发相关工作经历。
5.涉及提拔的，应当在现岗级9级及以上岗位工作2年以上，未满2年但特别优秀的应当在现岗级9岗位和岗级10岗位工作累计4年以上。
6.具有较强的调查研究能力、计划能力、综合协调能力和沟通能力，能有效协调各类资源，善于应对全局性和复杂问题。
	1.协助总经理公司负责国内市场开发工作。
2.负责组织招（投）标管理。
3.负责市场规划研究，建立和维护国内市场开发信息库。
4.负责组织招（投）标文件评审、标前策划、现场踏勘、编标投标等。
5.协助做好公共关系建立和维护。
6.完成领导交办的其他工作。

	2
	中国能源建设集团广西水电工程局有限公司市场开发与投资事业部（军民融合事业部）副总经理②（8级）
	1人
	1.相关专业大学本科及以上文化程度。
2.相关专业中级及以上职称或相关职（执）业资格。
3.年龄男不超过50周岁（1974年12月1日之后出生），女不超过48周岁（1976年12月1日之后出生）。
4.3年以上工程施工企业市场开发相关工作经历。
5.涉及提拔的，应当在现岗级9级及以上岗位工作2年以上，未满2年但特别优秀的应当在现岗级9岗位和岗级10岗位工作累计4年以上。
6.具有较好的计划能力、综合协调能力、组织沟通能力。
	1.协助总经理公司负责国内市场开发工作。
2.负责组织信息管理、新能源（投融资）业务全过程管理、综合事务管理。
3.负责组织市场前沿信息收集、整理、分析管理，跟踪重点目标项目。
4.负责市场规划研究，建立和维护国内市场开发信息库。
5.负责组织新能源投资项目策划、组织上会材料编制与报审、对接两级集团有关部门等。
6.协助做好公共关系建立和维护。
7.完成领导交办的其他工作。

	3
	中国能源建设集团广西水电工程局有限公司生产与项目管理事业部副总经理①（在建项目管理方向，8级）
	1人
	1.相关专业大学本科及以上文化程度。
2.相关专业中级及以上职称或相关职（执）业资格。
3.年龄男不超过50周岁（1974年12月1日之后出生），女不超过48周岁（1976年12月1日之后出生）。
4.3年以上相关岗位工作经历。
5.涉及提拔的，应当在现岗级9级及以上岗位工作2年以上，未满2年但特别优秀的应当在现岗级9岗位和岗级10岗位工作累计4年以上。
6.具有较强的调查研究能力、计划能力、综合协调能力和沟通能力，能有效协调各类资源，善于应对全局性和复杂问题。
	1.协助事业部总经理负责在建项目履约管理工作，分管项目监管科。
2.协助事业部总经理负责新开项目的前期工作梳理及计划落实。
3.协助事业部总经理负责计划统计工作。
4.负责在建项目监管和服务工作。
5.负责督促在建项目落实农民工管理及项目安全管理。
6.负责组织及时处理各在建项目的投诉。
7.负责组织生产计划的下达及监控，生产经营统计报表的编制、审核、上报工作。
8.完成领导交办的其他工作。

	4
	中国能源建设集团广西水电工程局有限公司生产与项目管理事业部副总经理②（尾工项目管理方向，8级）
	1人
	1.相关专业大学本科及以上文化程度。
2.相关专业中级及以上职称或相关职（执）业资格。
3.年龄男不超过50周岁（1974年12月1日之后出生），女不超过48周岁（1976年12月1日之后出生）。
4.3年以上相关岗位工作经历。
5.涉及提拔的，应当在现岗级9级及以上岗位工作2年以上，未满2年但特别优秀的应当在现岗级9岗位和岗级10岗位工作累计4年以上。
6.具有较强的调查研究能力、计划能力、综合协调能力和沟通能力，能有效协调各类资源，善于应对全局性和复杂问题。
	1.协助事业部总经理负责尾工项目管理工作，分管竣工管理科。 
2.负责组织、指导尾工项目管理工作，负责尾工项目月度考核工作。                                                                 3.负责组织制定尾工项目关闭计划、尾工项目管理责任制、尾工工作推进计划等相关工作。
4.负责工程业绩及档案管理。
5.完成领导交办的其它工作。

	合计
	4人
	——
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